REPORTAY | Na vlastni kizi

Ve Wexleru se za

dobre zaplatit!

DAS TEAM

Spolecnost EuWe Eugen
Wexler CR, s.r.o. byla
zaloZena 28. 7. 1993 jako
dalsi ¢len skupiny firem
EuWe - EuWe Teamu.

Jedna se o skupinu firem
- holding, které jsou
majetkem ¢lentd rodiny
pana Wexlera. Hlavni sidlo
holdingu je ve mésté Lauf
a. d Pegnitz u Norimberka.
V soufasné dobé ma hol-
ding vyrobni podniky
v Némecku ve mésté Lauf,
v Mexiku ve mésté Tetla,
v USA ve mésté William-
ston v Jizni Karoliné
a v Rokycanech. Roky-
cansky podnik rozlohou
pozemku a hal patfi mezi
nejvétsi ve skupiné.

Vyroba a specializace

VSechny podniky skupiny
se zaméruji na vyrobu
a dodavky kompletovanych
plastovych vyliskt pro au-
tomobilovy priimysl. NaSim
zakazniklim nabizime nejen
dodavky vyrobkd, ale i vyvoj
vyrobk, vyvoj a dodani
potfebného vyrobniho
naradi, trvalou zdkaznickou
podporu. Spolecné s auto-
mobilkami se podilime na
vyvoji nové pfipravovanych
modell aut.

Typickymi nasimi vyrob-
ky jsou plastova obloZeni
vnitfnich sloupkd interiéru
automobily, plastova obloZeni
zavazadlového prostoru aut,
plastové ramy oken aut, stfe-
dové konzoly interiéru aut
a mnoho dalSich technic-
kych plastovych vyliskd, kte-
ré jsou urcené pro kompleta-
Ci pfevazné osobnich aut.

Mezi nase hlavni zakazniky
patfi automobilky skupiny
VW, tj. Volkswagen, AUDI,

SKODA Auto, a. s., dale BMW,
Daimler, OPEL. NaSe vyrob-
ky z rokycanského podniku
expedujeme nejen v ramci
Evropy, ale vyvaZime pomeér-
né velké objemy naptiklad
i do podniktt BMW v Ciné.
Sirsi portfolio zakaznikl
pFinasi i vy3si naroky na
logistiku. Nase vyrobky se
expeduji na zakladé KAN-
BAN nebo JIT odvolavek,
kdy expedice musi probihat
presné ve stanovenych ca-
sech a je vazana na aktualni
montaz v dané automobilce.
Denné béhem 24 hodin se
z rokycanského podniku vy-
pravuje vice neZ 60 kamiont
s nasimi vyrobky. K tomu
nam slouzi nové moderni lo-
gistické centrum, které bylo
zasadneé rozSifeno koncem
roku 2016.

Pracovni prostfedi,
organizace prace

Rokycansky podnik vyrabi
ve tfisménném provozu.
Bé&zny pracovni tyden zacina
v nedéli ve 22:00 a konci
v patek ve 22:00. Pracovni
smény se stfidaji po
8 hodinach. Vyrobni ¢innost
neprobiha v ukolové mzdg,
ale ve mzdé ¢asové, ktera
neni navazana na odvedeny
vykon. Na vSech vyrobnich
strojich jsou nainstalované
primyslové roboty, které za-
jistuji nejnaro¢néjsi ¢innost,
tj. vyjimani plastovych vylis-
ku ze vsttikovacich forem
a tyto pokladaji pracovni-
ktm, ktefi provadi dokonco-
vaci kompletaci, na pracovni
stoly.

V celém podniku se dba na
¢istotu, takZe velka ¢ast na-
Sich pracovnic ¢asto zustava
v obleCeni, ve kterém prisla
do zaméstnani, a nemusi se
prevlékat. Specialni pracov-
ni odévy nebo ochranné
pomucky nejsou nutné.
Pracovi$té jsou bezprasna,
bez exhalaci, takZe ve firmé
Wexler vznikly za 23 roku
pouze tfi nemoci z povolani
- 2x zanét karpalnich
tunell u ruky a jednou
u kancelarské pracovnice
byla pfiznana alergicka
reakce na tiskarskou Cern
z pocitacové tiskarny.

V podniku se zpracovavaji
atestované plasty prevazné
typu PP, PA. ProtoZe jsou
tyto materialy v autech v in-
teriéru vozidla, musi spliio-
vat zdravotni nezavaznost
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v Sirokém rozmezi teplot,
které mohou v provozu auta
vzniknout. Nesmi produ-
kovat Zadné exhalace nebo
uvolnovat Skodliviny. Ve se
pravidelné ovéfuje a zkousi.
Proces vsttikovani plastu je
zcela uzavteny, takZe pfti-
padny unik je mozny pouze
v ptipadé provozni havarie
nebo poruchy.

Firemni mzdova politika
Délnické profese jsou ve
firmé odménované hodino-
vou mzdou, nikoli tkolovou.

Mzda se sklada ze zakladni
mzdy a pfiznaného osobni-
ho hodnoceni, které se odviji
od pracovnich vysledkd

a schopnosti zaméstnance.
Pfimy nadfizeny muzZe

v hodnoceném meésici
osobni hodnoceni zamést-
nanci upravit. Pokud jsou
pracovni vysledky nadpru-
mérné, miZe odmeénu zvysit.
Pokud jsou nedostatecné,
napfiklad formou reklamaci
na odvedenou praci, mize
navrhnout v daném meésici
sniZeni. VZdy ale musi byt
zameéstnanec pfedem sezna-
men z divodem hodnoceni
a ma moznost se k tomu
vyjadrit. THP pracovnici jsou
odmeénovani formou tarif-
nich mési¢nich mezd.

Firma preferuje a podpo-
ruje profesni riist zamést-
nanct. Zaméstnanctm, ktefi
prokazi zajem o praci a maji
dlouhodobé dobré pracovni
vysledky, se zasadné umoz-
nuje profesni kariérni
rust. Firma podporuje
a zajistuje dalsi vzdélavani
svych zaméstnanct, a to
i s vyuzitim evropskych
dotaci na toto vzdélavani.
JiZ tfeti rok probéhlo
v ramci placené pracovni
doby nékolik systémovych
vzdélavacich kurzl pracov-
niku Fizeni kvality, setizova-
€0, pracovnikt udrzby. Pro
zdjemce z fad zaméstnancu
firma zajistuje v placené
pracovni dobé vyuku AJ
nebo NJ jazyka. Zaméstnan-
ci, ktefi jsou pfipravovani
v ramci profesniho riistu na
vySsi pracovni pozice, jsou
vysilani na Skoleni a odbor-
né konzultace do matef-
ského podniku v Némecku.
Zaroven i ostatni podniky
skupiny EuWe vyuZivaji
dobrych znalosti nasich za-

meéstnancu pti feSeni novych

ukolt. Takto byli napriklad

dobrou praci ne

zaméstnanci rokycanského
podniku vyslani v ramci od-
borné podpory do podniku

v USA, kde se rozjizdéla nova
vyroba.

Bonusy pro zaméstnance

Od 1. 1. 2018 upravujeme
délnickym profesim, pracuji-
cim ve tfisménném reZzimu,
mzdu navySenim osobniho
hodnoceni v praméru
0 +15 %.

VSichni zaméstnanci od na-
stupu maji 5 tydnt dovolené.

Vsichni zaméstnanci
dostavaji k pfiznané mzdé
dochdazkovy mési¢ni bonus
ve vysi 2 500 K¢ pokud
odpracuji dany mési¢ny fond
pracovni doby.

Zaméstnanci délnickych
profesi ve vyrobé dostavaji
za uplynulé tfi mésice bonus
1 000 K¢, pokud za toto
obdobi nebyla na jejich
praci uplatnéna reklamace

VSichni zaméstnanci za celé
uplynulé obdobi, kdy firma
EuWe pusobi v Rokycanech,
obdrzeli ro¢ni vykonnostni
prémii (13. mzdu) ve vysi
meésicni mzdy pfi splnéni
pfedem stanovenych kritérii.
Pro rok 2018 jsou pro vypla-
tu této vykonnosti odmény
vyhlasena stejna kritéria
jako byla v pfedchozich
letech. Vyplata se provadi
tak, Ze polovina se vyplaci
v Cervenci a druha polovina

V prosinci.

Firma poskytuje zamést-
nancim dotované stravovani
ve firmé. MoZnost vybéru ze
tfi chodu teplych jidel.

Nasi zaméstnanci maji
pfimo ve firmé zajisténé dva-
krat v tydnu, v dobé od 14:00
do 17:00, bezplatné masaze,
které provadi odborna reha-
bilita¢ni pracovnice.

Pokud zaméstnanec ziska
nebo pfivede do firmy no-
vého zaméstnance délnické
profese a ten setrva
v pracovnim pomeéru ve
firmé déle, nez je zkuSebni
doba, obdrzZi tento zameést-
nanec jednorazovou
odménu 5 000 K¢.

Pro zaméstnance hradime
jednou tydné najem télo-
cvicny, €oZ je vyuzivano
ke h¥e volejbalu.

Pro naSe zaméstnance
délnickych profesi byl
v prosinci usporadan zajezd
do mate¥ské firmy v Laufu,
dale na Vanoc¢ni norimber-
sky trh s ve€ernim rautem
a bowlingovym zapasem
s kolegy z EuWe Lauf. Pro
Gcastniky zcela bezplatné.

Dle moZnosti a nabidky
poskytujeme nejlepSim
zaméstnancum a jejich
rodinnym prislusnikim
prileZitostné bezplatné
vstupenky na divadelni
predstaveni nebo sportovni
zapasy.

Rokycansky podnik ma trvaly zajem o tyto profese:

» Délnik ve vyrobé

Bezplatné rehabilitacni
masaze pro zaméstnance

« Obsluha vstfikovacich stroja

Firemni vylet zaméstnanci
do Norimberku



